Zakladna Skola Topolnica

Organizacny poriadok

Cl. 1 Zakladné ustanovenia

1) Organizacny poriadok je zakladnou organizaCnou normou Zakladnej Skoly v
Topolnici. Upravuje riadenie a organizaciu, urCuje rozdelenie prace, organizaciu
organov v Skole, prava a zodpovednost zamestnancov, rozsah pravomoci, vnatorné
a vonkajSie vztahy. Organizacny poriadok vydava riaditel' Skoly podla § 11 ods.10
pism. f) zakona o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon ) ako vnatorn( organiza¢nu
normu ZS.

2) Zakladna 3kola v Topolnici (dalej len "ZS") bola zriadena ako samostatna
organizacia bez pravnej subjektivity zriadovacou listinou Z&kladnej Skoly zo dna
1.7.2002, vramci delimitacného protokolu o prechode prav a kompetencii
preneseného vykonu Statnej.

3) Zakladna Skola nie je pravnickou osobou. V pravnych vztahoch vystupuje
zriadovatel - Obec Topolnica. Jej ¢innost’ financne zabezpecuje na zaklade rozpoctu
vyCleneného a spracovaného zriadovatelom a doplnkovych mimorozpoctovych
zdrojov obecny urad.

4) Sidlo Zakladnej Skoly v Topolnici: 925 92 Topolnici €. 2

5) Casti organizacného poriadku:
Zakladné ustanovenia

VSeobecna Cast’

Poradné organy

Zasady, nastroje a metody riadenia
Osobitna ¢ast’ — Gtvar riaditela, ZS, SKD
ZaverecCné ustanovenia

Cl.2 VSeobecna &ast’

1) Organiza&né &lenenie ZS zabezpeduju jej jednotlivé Gtvary. Utvary su organiza¢né
celky, ktoré komplexne zabezpeCuju a koordinuju vzajomne suvisiace Cinnosti
urCitého zamerania.

Utvary sa delia na organizatné Useky, ktoré zabezpeluju Ulohy ZS spojené s
odliSnym odbornym, organizacnym a technickym zabezpecCenim. Na Cele Gtvarov a
ich Usekov je vedlci zamestnanec ZS - riaditel Skoly, ktory je priamo podriadeny



zriadovatelovi Skoly- starostovi obce. Riaditel ZS je opravneny urCovat a ukladat
podriadenym zamestnancom Skoly pracovné ulohy, organizovat, riadit' a kontrolovat
ich pracu a davat im na ten ucel zavazné pokyny.

2) Riaditel ZS ako veddci zamestnanec ZS je vzmysle planu vnatornej
kontroly priamo zodpovedny za spravne, kvalitné a efektivne plnenie Uloh a je
povinny osobne kontrolovat' plnenie uloh nim riadeného organizacného utvaru alebo
Useku, prijimat’ opatrenia na odstrafiovanie nedostatkov, ihned” o nich informovat
zriadovatela ZS , pripadne podavat navrhy na uplatnenie sankcii voci zodpovednym
zamestnancom.

3) Utvary ZS:
a) utvar vedenia Skoly - riaditel
b) pedagogicky atvar

ZS riadi a za jej ¢innost zodpoveda riaditel ZS. Riaditel ZS vykonava svoju pravomoc
v sulade s platnym legislativou a zaroven

a) zodpoveda za:

- nalezitosti uvedené v § 5 ods.,2, zakona €. 596/2003 Z. zo Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave:

- dodrZiavanie Statneho vzdelavacieho programu ur¢enych pre Skolu, ktoru riadi

- vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného
programu

- vypracovanie a dodrzZiavanie kontinualneho planu vzdelavania pedagogickych
zamestnancov ( dalej len ,PZ*)

- dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom
cinnosti Skoly

- kazdorocné hodnotenie PZ

- Uroven vychovno-vzdelavacej prace Skoly

- riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly

b) rozhoduje o:

- nalezitostiach uvedenych v 8 5 ods.3 zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave

- prijati Ziaka do Skoly

- oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat do Skoly

- oslobodeni Ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyuCovacich predmetoch alebo
ich Casti

- umozneni Studia Ziaka podla individualneho u¢ebného planu

- povoleni vykonat komisionalnu skusku

- povoleni vykonat skusku z jednotlivych vyu€ovacich predmetov aj uchadzacovi,
ktory nie je Ziakom Skoly

- odklade zacCiatku povinnej Skolskej dochadzky Ziaka

- dodatoc¢nom odlozZeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky Ziaka

- uloZeni vychovnych opatreni



- povoleni plInit povinnu Skolskd dochadzku mimo Uzemia SR

- povoleni vykonat skusku z jednotlivych vyu€ovacich predmetov aj uchadzacovi,
ktory nie je Ziakom Skoly

- urCeni prispevku zdkonného zastupcu Ziaka na Ciastocnu uhradu nakladov za
starostlivost poskytovanu Ziakovi v Skole a v Skolskom zariadeni

- individualnom vzdelavani Ziaka

- vzdelavani Ziaka v Skolach zriadenych inym Statom na Uzemi SR so suhlasom
zastupitel'ského dradu iného Statu

- individualnom vzdelavani ziaka v zahranici.

- ukonceni adaptacného vzdelavania pedagogického zamestnanca

- zmenéch vnutornej organizacie ZS

- koncepciach pedagogickéeho rozvoja

- pracovnych cestach pedagogickych zamestnancov vramci kontinualneho
vzdelavania

b) riadi a kontroluje:

- vSetkych pedagogickych zamestnancov, ¢innost poradnych organov

- vSetku pisomnu agendu Skoly

c) ustanovuje do funkcii a odvolava:

- urCuje triednictvo, vedenie Skolskej kniznice

- koordinatorov vychov, Urazov a programov Skoly

- zastupcu triedneho ucitela pri jeho nepritomnosti trvajacej dihSie ako 30 dni

d) predklada:

- v rdmci svojej podsobnosti zriadovatelovi na schvalenie a rade Skoly na vyjadrenie
nalezitosti uvedené v § 5, ods.7 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

- do 15 aprila obci, podla trvalého bydliska Ziaka, zoznam vSetkych deti, ktoré boli
zapisané na plnenie povinnej Skolskej dochadzky

e) schvaluje:

- vnatorné dokumenty ZS

- plany préce vychov - koordinatorov

f) hodnoti a pri hodnoteni vyuziva:

- PZ vzdy na konci kazdého Skolského roka (do 31.augusta) v zmysle zéakona
€.317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

- interné kritéria na hodnotenie a ocenovanie zamestnancov

g) udeluje a navrhuje:

- pochvaly a ocenenia vo vnutroorganizacnych pomeroch, navrhuje ich udelenie
zriadovatelovi

4) Riaditela ZS v Gase jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny pedagogicky
zamestnanec v ramci jemu danej pdsobnosti. Poverenie musi byt urobené pisomne
a musi v nom byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Pri odvolani riaditela $koly poveri zriadovatel pedagogického zamestnanca ZS jej
vedenim do vymenovania nového riaditela Skoly v zmysle zakona 596/2003 8§
3,0dst.10.



Cl. 3 Poradné organy a komisie

Riaditel zriaduje komisie a poradné organy, ktoré sa riadia planom c€innosti.

1) Pedagogickd rada Skolyje jednou z organizatnych foriem c&innosti
pedagogického zboru, ktora spaja zodpovednost jednotlivca (riaditela Skoly)
skupinovym poradenstvom ostatnych pedagogickych zamestnancov Skoly.
Predstavuje najdolezitejSi odborny poradny organ skupinového odborno-
pedagogického riadenia v Skole. Je najvyssSim poradnym organom riaditela Skoly. Jej
postavenie, poslanie a priebeh rokovania si vymedzené v rokovacom, pracovnom
poriadku. Zvolava ju podla planu, pripadne podla potreby riaditel Skoly. Jej Clenmi su
vSetci pedagogicki a vychovni zamestnanci skoly.

2) Metodické organy posudzuju Specifické otdzky vychovno-vyu€ovacieho procesu.
Metodicky organ v Skole — MZ. Jeho ulohou je zvySovat metodickd a odbornu Uroven
vzdelavania a vychovy v jednotlivych ro€nikoch na 1. stupni, v SKD. MZ zdruZuje
vSetkych pedagogickych zamestnancov Skoly, ako aj pedagogickych zamestnancov,
pridruzenych ¢lenov z inych skél v pripade zaujmu.

MZ sa zriaduju aj pre zlepSenie vzajomnej spoluprace medzi pedagogickymi
zamestnancami. Za vediceho metodického organu vymendva riaditel’” ZS
najskusenejSieno ucitela s dobrymi organizacnymi schopnostami. MZ sa riadi
pravidlami, ktoré vyplyvaju z ich Statutu, rokovacieho a pracovného poriadku.

3) Rada Skoly je zriadend podla 82 zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Poslanie, Ulohy a zloZenie si vymedzené v § 24 a v § 25 tohto
zakona. Rada Skoly pri Zakladnej Skole v Topolnici ma v zmysle § 25, ods.3 zakona
5 Clenov:

- jeden z pedagogickych zamestnancov,

- jeden zamestnanec z ostatnych zamestnancov skoly,

- dvaja zvoleni zastupcovia rodicov,

- jeden delegovany zastupca zriadovatela.

Rada Skoly je iniciativny a poradny samospravny organ vyjadrujici a presadzujici
miestne zaujmy a zaujmy rodiCov a pedagdégov v oblasti vychovy a vzdelavania.
Posudzuje Cinnost Skoly a z pohladu Skolskej problematiky sa vyjadruje k Cinnosti
obecnych zastupitelstiev a miestnych organov Skolskej spravy. PIni funkciu verejnej
kontroly prace veducich zamestnancov Skoly a ostatnych zamestnancov, ktori sa
podielaju na vytvarani podmienok pre vychovu a vzdelavanie v zakladnej Skole.
Rada Skoly sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaja z jej Statutu.

Cl. 4 Zakladné zasady, nastroje a metédy riadenia ZS

1) Vnatorné Elenenie niektorych ttvarov ZS na Gseky:

Pedagogicky Utvar : a) Usek 1. stupiia, b) Gsek SKD.

Kazdy usek zabezpecCuje uceleny subor odbornych ¢innosti. Jednotlivé Useky pri
vykone svojej €innosti vzajomne spolupracuju. V pripade, Ze sa vybavenie urcitej veci
dotyka pdsobnosti viacerych Usekov ZS, zabezpeduje jej vybavenie ten Usek, ktory
bol riaditelom Skoly povereny plnenim tejto Ulohy. Za cinnost Usekov zodpoveda
riaditel Skoly a zamestnanci povereni ich vedenim.




2) Zakladné organizacné a riadiace normy

- organizacny poriadok

- pracovny poriadok zamestnancov

- Skolsky poriadok 3koly ( pre Ziakov, SKD)

- organizacia vyucovania a pedagogického Utvaru v prisluSnom Skolskom roku

- rocny plan kontrolnej innosti riaditela

- Skolsky vzdelavaci program

- rokovaci poriadok pedagogickej rady,

- zapisnice z rokovania pedagogickej rady

- evidencia staznosti

- evidencia Skolskych urazov Ziakov

- evidencia pracovného ¢asu zamestnancov

- prehlad o dalSom vzdelavani pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, aj
z oblasti bezpecnosti zdravia a ochrany pri praci

- prehlad o rozsahu vyucovacej a vychovnej €innosti zamestnancov a ich odborne
spbsobilosti

- prehlad o pouziti financnych prostriedkov urCenych pre potreby Skoly a vychovno-
vzdelavacieho procesu

- zapisnice o inSpekciach a inych kontrolach, staznosti, peticie

- vedenie agendy spojenej s organizovanim Skolskych vyletov, exkurzii, lyZiarskych
- dokumentécia o volitelnych predmetoch a zaujmovej Cinnosti

- protokoly o komisionalnych skuskach

- prehladny rozvrh hodin

- ucebné plany

- vychovné plany

- ucebné osnovy

- osnovy predmetov podla ramcového u¢ebného planu

- vzdelavacie Standardy

- triedna kniha

- triedny vykaz

- katalogovy list Ziaka

- plan vychovno-vzdelavacej Cinnosti

- plan prace Skoly

- tematické vychovno-vzdelavacie plany jednotlivych predmetov

- dalSia dokumentéacia Skoly v zmysle zakona €.245/2008 Z.z.

- zapisnice z rokovania pedagogickej rady

- registraturny poriadok

3) Organizacné normy riaditel'a Skoly
- riadiace normy so vSeobecnou platnostou (prikaz, rozhodnutie, Uprava, smernica,
metodicky pokyn)



- dalSie vnutorné akty riadenia ktoré moéze vydavat riaditel Skoly, alebo po schvaleni
zriadovatelom, vzmysle zakona ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave v platnom zneni

4) Met6dy riadiacej prace

- perspektivnost’ a programovost

- analyticka Cinnost’ pedagogickych oblasti

- neustale hodnotenie, prijimanie zaverov do praxe

- spracuvanie rozhodujucich uloh aj timovou pracou v spolupraci s odbornymi
organmi, komisiami alebo jednotlivcami,

- informovanost ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnutri organizacie

5) Odovzdavanie a preberanie funkcii

Odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykonava pisomne v tychto pripadoch:

a) ak ide o veducu funkciu

b) triednictva, vedenie Skolskej kniznice, koordinovania vychov a inych vedlajSich
funkcii na Skole podla odporicani POP MSVVa S SR na dany Skolsky rok

c) ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednostou

d) ak o tom rozhodne zamestnavatefl

Rozsah protokolu o odovzdani a prevzati funkcie urCi riaditel Skoly. Pri prevzati
funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykonava mimoriadna inventura. V
pripade odovzdavania funkcie slvisiacej s preberanim utajovanych skuto€nosti sa
postupuje podla osobitnych predpisov.

Cl. 5 Osobitna &ast’

1)Utvar riaditela ZS

Organizuje a zabezpecuje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, pravnej,
personalnej a hospodarskej ¢innosti. Zahfna Cinnosti, ktoré sa priamo podriadené
zriadovatelovi Skoly a ktoré mu poméhaju vykonavat jemu zverené cinnosti v oblasti
Statnej spravy v 3kolstve a $kolskej samospravy. Riaditel riadi ZS v rozsahu &innosti
veduceho zamestnanca Skoly.

Organizacna Struktdra:

a) Utvar riaditela ZS

- organizaCne zabezpecuje porady, zodpoveda za ich odborni a
organizacnu pripravu, zabezpecuje pisomnu agendu suvisiace s poradami, eviduje a
sleduje terminy uloh,

- sleduje vydavanie vSetkych pravnych a inych noriem a predpisov a upozoriuje
zriadovatela ZS na pravne Upravy, ktoré sa tykaju ¢innosti ZS

- vybavuje pisomni agendu a koredpondenciu ZS

- eviduje a predklada zriadovatelovi staznosti a podnety zamestnancov, Ziakov a ich
rodiCov

- podiela sa na navrhoch zakladnych organizacnych noriem a internych smernic

- vydava Skolsky poriadok



- vydava organizacny poriadok Skoly

- vedie evidenciu popisov funkcii zamestnancov ZS

- zabezpecCuje rozpracovanie pokynov a smernic nadriadenych organov na
podmienky ZS

- vedie evidenciu o dovolenkéch a poskytovani iného volna zamestnancom ZS

- sleduje a vyhodnocuje zvy3ovanie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov ZS

- eviduje a podla platnych predpisov uschovava zapisnice o inSpekcnej Cinnosti
vykonanej ZS

- pripravi podmienky ziakom pri externom testovani vzhladom na Skolské
vzdelavacie programy, pricom informuje o uskutoCneni testovania preukazatelnym
spésobom z&konného zastupcu Ziaka

- eviduje a podla platnych predpisov uschovava materialy vlastnych kontrolnych akcii
- zabezpecuje dalSie ulohy podla pokynov zriadovatela

.b) Zakladné povinnosti riaditela ZS

- riaditel ZS pIni dlohy na 1. stupni riadenia s obvodnou (miestnou)pdsobnostou

- predklada zriadovatelovi na schvalenie a rade Skoly na vyjadrenie: navrhy na pocty
prijimanych Ziakov, navrh Skolského vzdelavacieho programu a vychovného
programu, navrh rozpoctu spracovanom zriadovatelom, navrh na vykonavanie
podnikatelskej Cinnosti Skoly, spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti Skoly, spravu
o vysledkoch hospodéarenia Skoly spracovanu zriadovatelom , koncepény zamer
rozvoja Skoly rozpracovany najmenej na dva roky a kazdoro€ne jeho vyhodnotenie,
informaciu o pedagogicko- organizacnom a materialno-technickom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu

- ohlasuje obci neplnenie povinnej Skolskej dochadzky, v ktorej ma dieta trvaly pobyt
(rozhodujuce je trvalé bydlisko zakonného zastupcu dietata) — ak neprihlasi dieta na
plnenie PSD, alebo ak dieta neospravedinene vynecha 15 vyucovacich hodin v
mesiaci

- oznamuje obci pozitie alkoholického napoja alebo inej navykovej latky osobou
maloletou do 15 rokov alebo mladistvou do 18 rokov

- zostavuje plan prace ZS , schvaluje Ciastkové plany, ktoré st sucastou planu prace
Skoly, mesacné plany prace skoly vychadzajuce z ro€ného planu prace Skoly

- vydava $kolsky poriadok ZS

- vydava organizacny poriadok Skoly

- navrhuje uvazky pedagogickych zamestnancov

- urCuje triednych ucitelov, koordinatorov, Skolského knihovnika

- schvaluje rozvrh hodin, dozorov

- vypracovava ro¢ny plan kontrolnej ¢innosti a podiela sa na jej vykonavani,

- zodpoveda za dodrziavanie ucebnych a vychovnych planov, ucCebnych a
vychovnych osnov, vzdelavacich a vychovnych Standardov,

- zodpoveda za dalSie vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov, vysiela zamestnancov na pracovne cesty

- zodpoveda za odbornu a pedagogicku uroven vychovno-vzdelavacej prace skoly,
za



vybavenie ZS u¢ebnymi pomockami, Skolskymi potrebami a didaktickou technikou

- zodpoveda za spravnost obsahu vykazov predkladanych nadriadenym organom a
za spravne a komplexné vedenie predpisanej dokumentacie

- zodpoveda za dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
ochrane proti poziarom

- navrhuje odmeny, osobné priplatky za Cinnost pedagogickym zamestnancom na
prislusny skolsky rok

- pIni si vyu€ovaciu povinnost podla nariadenia viady

- spolupracuje s radou Skoly

- kontroluje fond ucebnic a ucebnych potrieb, metodického materialu

- zostavuje predpisané Statistiky

- predklada zriadovatelovi navrhy na neinvesticné a stavebné prace, rekonstrukcie,
pristavby a pod.

- zabezpecuje vybavenie Skoly zakladnym vnutornym vybavenim

- vedie evidenciu objednavok pre skolu a predklada na schvalenie zriadovatelovi

- zodpoveda za vedenie inventara Skoly

- zabezpecuje prijimanie, rozdelovanie a odosielanie posty

- pripravuje a vypracovava plan dovoleniek zamestnancov

- poskytuje pracovné volnho pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca a pri prekazkach z dévodu vSeobecného zaujmu

- nariaduje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom Case Cerpania nahradného volna,
pripadne o vhodnejSej Uprave pracovného ¢asu

- urCuje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategoérii zamestnancov Skoly

- vyjadruje sa k prihlaSke na dalSie Studium zamestnancov Skoly

- rozhoduje o prideleni pocCtu hodin externym ucitelom a podla nadobudnutej
kvalifikacie urCuje odmeny za externé vyucovanie

- navrhuje odmeny za zastupovanie nepritomnych zamestnancov v sulade s platnymi
mzdovymi predpismi

- zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi zamestnancami podla
nadobudnutého vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnych
predpisov o odbornej a pedagogickej spésobilosti pedagogickych zamestnancov

2) Pedagogicky utvar

Useky:

a) 1.stupen,

b) SKD.

OrganizaCna Struktira zamestnancov- kategoérie a podkategérie pedagogickych
zamestnancov:

KATEGORIE: a)ugitel, b)vychovavatel

PODKATEGORIE PEDAGOGICKYCH ZEMESTNANCOV: a) ucitel pre primarne
vzdelavanie (ucitel prvého stupna zakladnej Skoly)

KARIEROVE STUPNE: a) zalinajuci pedagogicky zamestnanec, b) samostatny
pedagogicky zamestnanec, c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, d)
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou



KARIEROVE POZICIE: a) pedagogicky zamestnanec S$pecialista - triedny
ucitel, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci metodického zdruzenia

b) veduci pedagogicky zamestnanec — riaditel Skoly

DALSIE FUNKCIE V SKOLE: koordinator primarnej prevencie zavislosti
a inych socialno-patologickych javov, kronikéar, koordinator informacnych technoldgii,
koordinator fondu uc€ebnic, koordinator Skolskych urazov, knihovnik Skolskej kniZnice,
koordinator environmentalnej vychovy

Ulohy pedagogického Gtvaru:

- zabezpecCuje vyuCovanie predmetov a nepovinnych predmetov podla Statneho
vzdelavacieho programu a Skolského vzdelavacieho programu a platnych u€ebnych
planov a u¢ebnych osnov

- zabezpec&uje ¢innost SKD a ini mimogkolskd &innost

- vyuziva vSetky platné metodické a didaktické poznatky vo vyuCovacom a
vychovnom procese

- vedie predpisanu triednu dokumentéciu, evidenciu o ucebnych vysledkoch,
spravani a dochadzke ziakov

- zabezpecuje hospodarne a efektivne vyuzivanie zverenych prostriedkov

- organizuje zaujmovo-umelecké, spoloCenskovedné, Sportoveé, technické ainé
aktivity s cielom racionalne, uCelne a cielavedome vyuZzivat volny Cas Ziakov v
sulade s ich zaujmami

- vytvara podmienky na pripravu Ziakov na vyucovanie

- podiela sa na organizovani zakladnych plaveckych vycvikov a Skél v prirode

- chréni a reSpektuje prava Ziaka a jeho zdkonného zastupcu

- zachovava milCanlivost a chrani pred zneuZzitim osobné Uudaje, informacie
o zdravotnom stave Ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi priSiel do
styku

- reSpektuje individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s ohladom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie

- podiela sa na vypracuvani avedeni pedagogickej dokumentacie a inej
dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom

- usmernuje a objektivne hodnoti pracu Ziaka

- pripravuje sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti

- podiela sa na tvorbe a uskutoCnovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu

- udrZiava arozvija svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania

- vykonava pedagogicku cinnost' v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami,
hodnotami a cielmi Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu

- poskytuje Ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornid pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim

- pravidelne informuje Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy
a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom



Skolsky klub deti zabezpecuje pre deti, ktoré plnia povinni Skolski dochadzku na
zakladne] Skole, nenaroCnu zaujmovu Cinnost podla vychovného programu
Skolského zariadenia zameranu na ich pripravu na vyu€ovanie a na uspokojovanie
a rozvijanie ich zaujmov v ¢ase mimo vyucovania.

Cl. 6 Sprava majetku

Budovy a areal Skoly si majetkom obce, obec je v zmysle zakona o majetku obci
povinna nakladat s nim Ucelne a racionalne. Majetok Skoly je vedeny v inventarnom
zozname a delimitacnej zmluve.

Cl. 7 Prava a povinnosti zamestnancov Skoly

1) Zamestnanec Skoly je povinny dodrziavat vSeobecné pravne a interné predpisy
Skoly.

2) Zamestnanci su povinni riadne si plnit’ svoje povinnosti, vyplyvajluce z pracovno-
pravnych vztahov, pracovnej naplne a z funkcie, ktorou boli v organizacii povereni.

3) Z pracovnej naplne kazdého zamestnanca vyplyvaju tieto povinnosti a
zodpovednost”

- plnit’ prikazy priameho nadriadeného,

- vyuzivat fond pracovnej doby na plnenie pracovnych uloh,

- dodrziavat pracovny cas,

- dodrZiavat predpisy na useku ochrany a bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrany,

- ochranovat majetok skoly, riadne hospodarit’ a nakladat' s majetkom Skoly a chranit
ho pred zniCenim, poskodenim, stratou alebo zneuzitim,

- upozornit ihned svojho nadriadeného na nespravnost prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prieCi zakonu a tato skutoCnost ihned
oznamit’ vySSiemu nadriadenému.

- dodrziavat a vykonavat dozor v Skolskej budove podla schvaleného rozvrhu
dozorov

4)Prava zamestnancov

- pravo na odmenu za vykonanu pracu podla jej mnozstva, kvality a spoloenského
vyznamu,

- zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpoCinok a zotavenie po
préaci,

- pozadovat pomécky pre plnenie danych uloh, poZzadovat vykonanie opatreni, ktoré
su potrebné pre bezpecnu pracu,

- dostat’ dovolenku na zotavenie v dizke a za podmienok stanovenych v Zakonniku
prace,

- oboznamit sa s organizathym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,
bezpecnostnymi a ostatnymi predpismi, vztahujicimi sa k jeho pracovisku a praci
nim vykonavandu,

- oboznamit' sa s novou legislativou tykajucou sa pracovnej a pedagogickej Cinnosti,
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- zUCastnit’ sa kontinualneho vzdelavania podla potrieb Skoly a so suhlasom riaditela
Skoly.

5) Prava, povinnosti a zodpovednost veducich zamestnancov Skoly

- poznat ulohy a chod prace, p6sobnost Skoly v rozsahu potrebnom na vykon
¢innosti vlastnej funkcie,

- priebeZne oboznamovat podriadenych zamestnancov s predpismi a ulohami, ktoré
sa dotykaju ich Cinnosti, prerokovavat s nimi zavazné otazky tykajuce sa plneni
tychto Uloh a sledovat dodrziavanie pracovnej discipliny,

- vydavat prikazy podriadenym zamestnancom,

- zastavit pracu na zverenom pracovisku, pokial by pokraCovanie v praci mohlo
ohrozit' Zivot alebo zdravie zamestnancov, deti, pripadne majetok Skoly,

- uplatnovat’ zasady odmenovania za pracu, podla platnych predpisov a kritérii.

Cl. 8 Zavere€né ustanovenia

1. Tento organiza¢ny poriadok je zavazny pre v3etkych zamestnancov ZS Topolnica.
2. Vedlci zamestnanec ZS je povinny postupne oboznamit s obsahom
organiza¢ného poriadku ZS vsetkych podriadenych zamestnancov..

3. Tento organizacny poriadok nadobuda ucinnost od 1.09. 2011

4. Rusi sa organizacny poriadok platny od 1.7.2007

Mgr. Zuzana Bergendiova
Riaditelka Skoly
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