ZAMESTANECKA DOHODA

PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

Zmluvné strany:

Obec Topol’nica, v zastipeni Ing. Miroslavom Szabéom, starostom obce
Topol’nica

Topolnica,s.€.13, 925 92 Topol'nica, okres Galanta

ICO: 00306231

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zastupca zamestnancov - zamestnanecky dovernik pre Matersku §kolu v Topolnici,
Zé&kladnti $kolu v Topol'nici, Skolsky klub deti a Skolsku jedalef pri Zakladnej skole
v Topol'nici, Topol'nica s. €. 2, 925 92 Topol'nica:

PhDr. Petra Botkova

zvoleny do funkcie zamestnancami Materskej Skoly v Topol'nici, Zakladnej Skoly v
Topolnici, Skolského klubu deti a Skolskej jedélne pri Zakladnej $kole v Topolnici.
(d’alej len ,,zamestnanecky dovernik")

Zmluvné strany v stlade s ustanovenim § 229 a §233 ods. 3. a 4. zdkona ¢.311/2001
7.z. Zékonnika prace v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,ZP") uzatvaraji tito

zamestnanecka dohodu

Obsahom zamestnaneckej dohody (d’alej len ,,ZD") je vytvorenie priaznivej$ich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov Materskej $koly v
Topolnici, Zékladnej $koly v Topolnici, Skolského klubu deti a Skolskej jedalne pri
Zakladnej Skole v Topol'nici, ktori su podl'a zadkona ¢&. 553/ 2003Z.z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,, zdkon o odmeniovani") odmefiovani a vykonavaju
prace podl'a zdkona ¢.552/2003 Z. z. vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov ( d’alej len ,,zakon o verejnom zaujme")

CAST 1.
Vseobecné ustanovenia
Clinok 1.

Uvodné ustanovenia

1.1. Tato zamestnaneckd dohoda je spracovana na zaklade vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto
zamestnaneckou dohodou sa zavdzuji dodrziavat’ a plnit’ jej ustanovenia v snahe
zachovat’ socidlny zmier.



1.2. Cielom tejto zamestnaneckej dohody je zabezpedit prostrednictvom
zamestnaneckého dovernika spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky
zamestnancov Materskej Skoly v Topolnici, Zakladnej $koly v Topol'nici, Skolského
klubu deti, a Skolskej jedalne pri Zékladnej skole v Topol'nici.

1.3. Zamestnanci sa zu¢astiiuja prostrednictvom zamestnaneckého dévernika na
utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a. spolurozhodovanim,

b. prerokovanim,

¢. pravom na informacie.

1.4. Touto ZD sa upravuju:

a. postavenie zamestnaneckého dévernika a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b. pracovnopravne vzt'ahy

¢. pracovné podmienky

1.5. Zmluvné strany bert na vedomie, Ze s poukazom na ustanovenia § 233 ods. 3. a
4.ZP naroky, ktoré vzniknu z tejto dohody jednotlivym zamestancom, sa uplatiujii a
uspokojujii len v rozsahu dohodnutom v pracovnej zmluve.

1.6. Tato dohoda sa vzt'ahuje na zamestnancov Materskej $koly v Topol'nici, Zakladnej
Skoly v Topolnici, Skolského klubu deti, a Skolskej jedalne pri Zakladnej $kole v
Topolnici.

Clinok 2
Zaviznost’ Zamestnaneckej dohody

Tato ZD je zavizna pre obidve strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tieZ
zavéazna pre zamestnancov Materskej Skoly v Topol'nici, Zakladnej skoly v Topolnici,
Skolského klubu deti, a Skolskej jedalne pri Z3kladnej Skole v Topolnici , ktori
vykonavaju price v pracovnom pomere k zamestnivatelovi bez ohlPadu na ich
prisludnost’ k zamestnavatel'ovi a k zamestnaneckému ddvernikovi.

Clanok 3
Postavenie zamestnaneckého dovernika

Zamestnavatel’ uznava zamestnaneckého dévernika za jediného predstavitel'a
zamestnancov Materskej Skoly v Topol'nici, Zakladnej $koly v Topolnici, Skolského
klubu deti a Skolskej jedalne pri Zakladnej Skole v Topol'nici zamestnavatel’a pri ich
GCasti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho prava vyplyvajuice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto zamestnaneckej dohody.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ zamestnaneckého dovernika za jeho postavenie,
namety a kritické pripomienky vyplyvajtce z vykonu volenej funkcie.



CAST 2.
Vztahy medzi zamestnavatel'om a zamestnaneckym dévernikom
Clénok 4.
Prerokovanie so zamestnaneckym dévernikom

Zamestnavatel' prerokuje so zamestnaneckym ddévernikom pracovné podmienky
zamestnancov. Zarovefi sa zavidzuje, Ze vnutorné akty organizacie, tykajice sa
pracovnych podmienok zamestnancov predloZi na prerokovanie so zamestnaneckym
dévernikom.

CAST 3.
Pracovné podmienky a pracovnopravne vztahy
Clinok 5.
Prava zamestnavatel’a

Zamestnanecky dovernik uznava a plne reSpektuje pravo zamestnavatel'a organizovat’,
riadit’ a kontrolovat’ pracovné ¢innosti zamestnancov, vytvérat’ pracovné, ekonomické
a socidlne podmienky zamestnancov za uéelom zefektiviiovania &innosti
zamestnavatel'a a za i¢elom dodrZiavania platnych pravnych predpisov.

Clanok 6.
Dovolenka

Zamestnancom Materskej 3koly v Topolnici, Zakladnej $koly v Topolnici, Skolského
klubu deti a Skolskej jedalne pri Zakladnej Skole v Topolnici k zékladnej vymere
dovolenky podla platnej legislativy patri navy$e 5 dni dovolenky na 1 kalendamy rok.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zamestnaneckd dohoda sa uzatvéra na dobu uréita odo dita nadobudnutia jej
ucinnosti do 31. decembra 2025.

2. Tato ZD je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a u¢innd diiom
nasledujucim po dni zverejnenia v centralnom registri zmlGv v stlade s ust.§ 47a
zékona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov v spojeni s
ust. § Sa zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informdcii) v zneni neskorsich
predpisov

2. Tato dohoda straca platnost’ dfiom podpisania novej dohody opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.



3. Dohodu je mozné menit’ len na zéklade pisomného dodatku podpisaného opravenymi
zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

4. V pripade, Ze pocas platnosti tejto dohody ddjde ku zmenam vieobecne platnych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto dohodli dostali
s nimi do rozporu, reps. stali neplatnymi, zmluvne strany sa zavizuju bezodkladne
zaCat’ rokovat’ o zmene a uviest’ dohodu do stladu so vieobecnymi platnymi pravnymi
predpismi do 30 dni od nadobudnutia ich u¢innosti.

5. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch exempléroch s platnostou originélu, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrZi po jednom exemplari.

V Topol'nici, 27.02.2025 V Topol'nici, 27.02.2025

Za zamestnavatela Zamestnanecky dovernik




